
 
 
 

AVIS DE RECRUTEMENT 

 
Moret Seine et Loing recrute, pour les Haltes Fluviales, un Agent saisonnier, à temps complet à partir 
du 21 avril 2023.  
 
Position hiérarchique : sous la responsabilité du Capitaine de port 
 
Missions principales : 
• Accueil du public et des usagers du port (tenue d’une caisse). 
• Placement des bateaux 
• Gestion de distribution d’eau et d’électricité. 
• Diffusion de renseignements touristiques et fluviaux. 
• Vérification de l’entretien des infrastructures, des sanitaires et du local d’accueil. 
• Renseigner les fiches de fréquentations et statistiques 
 
Profil : 
• Anglais exigé, deuxième langue appréciée 
• Capacité d’adaptation 
• Savoir nager, être autonome et rigoureux 
• Bon relationnel,  
• Bonne aisance avec les outils Microsoft 
• Permis B exigé 
 
Conditions de travail :  
Lieu de travail : Haltes de Moret-sur-Loing et Haltes de Saint-Mammès 
Horaires 35 heures hebdomadaires (9h – 12 h et 15 h 30 – 19 h 30) - travail samedis, dimanches et 
jours fériés (repos hebdomadaire : mercredi-jeudi) 
 
Rémunération : Statutaire  
 
Poste à pourvoir : 21/04/2023 
 
Renseignements auprès de : Mme Laurette LEVIS, capitaine de Port  
laurette.levis@ccmsl.com ou 06 47 68 79 51 
 
Candidature : lettre de motivation et CV à adresser à Monsieur le Président de la Communauté de 
Communes Moret Seine & Loing 
Et à envoyer par mail à la Directrice des Ressources Humaines : stephanie.lenoir@ccmsl.com 
 
 

Moret Loing et Orvanne, le 23 janvier 2023 
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