
  

Avis de recrutement 

Chargé.e de mission Mobilité durable 
 

 
 
La Communauté de Communes Moret Seine et Loing recrute, par voie statutaire (cat. B) ou contractuelle, un 
CHARGE.E DE MISSION MOBILITE DURABLE (H/F), à temps complet. 
 
 
CONTEXTE 
L’élaboration du schéma cyclable de Moret Seine et Loing, confiée à un bureau d’études spécialisé, est arrivée à 
son terme. Le schéma cyclable de Moret Seine et Loing a été voté lors du conseil communautaire du 8 juin 2023.  
Issu d’une concertation avec les habitants, associations et élus du territoire, ce programme identifie les axes 
d’intervention prioritaires pour mener une politique cyclable ambitieuse à l’échelle du territoire.   
 
POSTE 
Sous l’autorité du Directeur Général des Services et du Chef du Service Développement Local, vous serez en charge 
de mettre en œuvre et d’animer le schéma cyclable communautaire de Moret Seine et Loing. Vous aurez également 
en responsabilité les différentes missions relatives à la compétence transport et à la mobilité durable. 
  
MISSIONS 
. Suivi de la politique cyclable communautaire (schéma cyclable communautaire MSL 2023) 

- Suivre et mobiliser les financements pour décliner de façon opérationnelle le schéma directeur 
cyclable MSL 

- Organiser les travaux d’aménagements vélo (linéaires, places de stationnement, abris, aire de 
repos, signalétique, …) en lien avec les services techniques 

 
. Appui en ingénierie aux communes dans l’élaboration de leurs politiques cyclables 

- Conseiller et orienter les communes dans leurs choix en matière d’aménagements cyclables et de 
mobilités douces  

- Planifier des temps de formation auprès des services et élus communaux sur le volet mobilité 
durable 

 
. Animation/promotion 

- Assurer la promotion de la mobilité durable avec des actions d'animation, de communication et de 
sensibilisation en faveur du développement du vélo, de la mobilité active, du covoiturage, des 
transports collectifs et de l’intermodalité 

- Organisation d’évènements dédiés à la pratique du vélo : actions auprès du jeune public, 
sensibilisation des entreprises à la pratique et à la mise en place de Plan de mobilité 
interentreprises… 

- Travail de médiation et communication avec les usagers et associations locales 
- Rester en veille sur de nouveaux dispositifs, appels à projet ou actions innovantes à proposer sur le 

territoire (ADEME, CEREMA, Etat, Région, Département, réseaux vélo). 
 
. Transports collectifs 

- Relations partenariales avec l’opérateur de transport bus du territoire, Ile-de-France Mobilités, les 
usagers, élus et établissements scolaires 

- Suivi du service de Transport à la Demande MSL (communication, analyse de la fréquentation, 
évolutions du service…) 

- Suivi du dispositif Atchoum (solution de covoiturage rural et solidaire) 
  

Moret-Loing-et-Orvanne, 
Le 20 octobre 2023 



 
PROFIL RECHERCHE/ COMPETENCES REQUISES 
. Diplôme niveau bac+5 en aménagement du territoire, urbanisme et/ou mobilité justifiant d’une première 
expérience en collectivité territoriale  
. Compétences dans l’approche croisée des problématiques environnementales et de la mobilité  
. Connaissances techniques dans les domaines liés aux déplacements et à la mobilité : voirie/circulation, 
stationnement, modes actifs, transport de marchandises         
. Connaissances administratives : commande publique, dispositifs de financement, montages contractuels, etc.  
. Rigueur et sens de l'organisation  
. Autonomie et esprit d'initiative  
. Sens du contact et du travail partenarial  
. Capacité à travailler avec des interlocuteurs aux profils et attentes variés : élus, partenaires institutionnels, 
professionnels du logement, associations, habitants...  
. Capacités d'analyse, de synthèse et de rédaction 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
Lieu de travail : 18, allée Gustave Prugnat – Moret sur Loing - 77250 MORET-LOING-ET-ORVANNE 
Horaires : 37,5 hebdomadaires 
Permis B indispensable  
 
REMUNERATION ET AVANTAGES 

 Statutaire (cadre d’emploi des Rédacteurs) + Régime Indemnitaire (mensuel et annuel) 

 CNAS / Mutuelle et Prévoyance avec participation financière de l’employeur 
 
POSTE A POURVOIR : dès que possible  
 
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES AUPRES DE 
Johann BARRAUD, Chef du Service Développement Local  01.64.70.72.23 
 
CANDIDATURE : lettre de motivation et CV  
à adresser à l’attention de Monsieur le Président de Moret Seine et Loing 
et à envoyer par mail à la Directrice des Ressources Humaines : stephanie.lenoir@ccmsl.com 
 

 

mailto:stephanie.lenoir@ccmsl.com

