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Avis de recrutement
Responsable logistique polyvalent (f/h)

La Communauté de Communes Moret Seine et Loing recrute, par voie statutaire (cat. B) ou contractuelle, un
RESPONSABLE LOGISTIQUE POLYVALENT (F/H), a temps complet.

POSITIONNEMENT DU POSTE
Sous I'autorité du Directeur Sports — Jeunesse — Culture & Evénementiel
Nombres d’agents rattachés a la Direction : Plus 30 agents

MISSIONS

Organiser, piloter, coordonner le soutien logistique sur les événements communautaire
Contréler la gestion des flux et des stocks de matériels dans le respect des régles de sécurité
Elaborer et mettre en place des procédures de gestion des flux et des stocks de matériels
Suivre l'inventaire du matériel

Planifier et gérer les commandes de nouveaux matériels

Travailler en bin6me et seconder le Directeur sur I'organisation des éveénements de la collectivité
Encadrer et manager des équipes pluridisciplinaires lors des événements

Assurer la sécurité et le montage des structures dans le respect des regles de sécurité
Organiser et assurer la distribution des différents supports de communication du service
Assurer la distribution en communes du magazine de la CCMSL et des livrets des vacances
Assurer |'affichage dans le panneau de la CCMSL

PROFIL RECHERCHE/ COMPETENCES REQUISES

Savoir

Connaitre le fonctionnement d’une intercommunalité

Maitrise de la bureautique et des outils informatiques

Connaissance du cadre reglementaire dans les domaines de la logistique et de I'événementiel

Savoir-faire

Capacité a travailler en équipe

Expérience en mangement d’équipe

Expérience dans les domaines de la logistique et de I'événementiel
Gérer des flux, des stocks...

Faculté d'adaptation et prise d'initiative

Autonomie dans I'organisation du travail

Analyser et gérer rapidement les situations

Capacité a rendre compte et a expliquer une situation

Savoir-étre

Sens du contact, de I’écoute et sens du relationnel
Discrétion et confidentialité quant aux situations repérées
Respect du devoir de réserve

Ponctualité

CONTRAINTES ET DIFFICULTE SPECIFIQUES

Travail certains weekends et jours fériés

Horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des obligations du service public.
Travail sur différents sites du territoire

Nombreux déplacements




CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu de travail : 18 allée Gustave Prugnat 77250 Moret-Loing-et-Orvanne et différentes structures du territoire
communautaire

Horaires : 37.5 heures hebdomadaires avec RTT + contraintes liées au poste

Cycles de travail : du lundi au vendredi — horaires variables avec une plage fixe de 9h a 12h et de 14h a 17h

Permis B indispensable

REMUNERATION ET AVANTAGES
- Statutaire (cadre d’emploi des Techniciens ou des Rédacteurs) + Régime Indemnitaire (mensuel et annuel)
- CNAS / Mutuelle et Prévoyance avec participation financiére de I'employeur

POSTE A POURVOIR : dés que possible

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES AUPRES DE
M. Fabrice CHENON, Directeur du service Sports — Jeunesse — Culture & Evenementiel, tél : 01 64 70 67 63 ou
fabrice.chenon@ccmsl.com

CANDIDATURE : lettre de motivation et CV
a adresser a I'attention de Monsieur le Président de Moret Seine et Loing
et a envoyer par mail a la Directrice des Ressources Humaines : stephanie.lenoir@ccmsl.com
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