
 

Avis de recrutement 
EDUCATEUR SPORTIF F/H 

 
 

CONTEXTE 
La Communauté de Communes Moret Seine et Loing est un EPCI de Seine-et-Marne, situé à environ 65 kilomètres 
au sud-est de Paris. A proximité de Fontainebleau, Montereau Fault-Yonne et Nemours, elle comprend 18 
communes et une population de 40 000 habitants. 
Fondée en 1972 sous la forme d’un district composé de 7 communes, Moret Seine et Loing s’est progressivement 
étendue à 18 communes et apparaît aujourd’hui comme un EPCI structuré, assurant des projets d’envergure pour 
le territoire et de nombreuses actions auprès des habitants avec le support de ses 170 agents permanents. 
Le territoire intercommunal est caractérisé par une portion nord dense et urbanisée, organisée autour de la 
conurbation Moret-Champagne (28 000 habitants) au confluent de la Seine et du Loing, et des portions centrales 
et méridionales très majoritairement rurales. 
 

POSITIONNEMENT DU POSTE 
Sous l’autorité du directeur du service Sport - Jeunesse - Culture et Evènementiel, vous participez à l’organisation, 
à la mise en œuvre et à l’encadrement des animations sportives. 
 
MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE : 
Missions principales : 
Participer à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité 
Mettre en œuvre, encadrer et suivre l’ensemble des activités périscolaires multisports 
Concevoir, animer, encadrer des activités dans une ou plusieurs disciplines 
Assurer la continuité des missions confiées 
Favoriser la découverte des activités 
Animer les activités CCMSL 
Acquisition du répertoire d’activités 
Permettre aux enfants de découvrir et d’expérimenter des jeux et des activités sportives et culturelles 
Participer à d’autres tâches ponctuelles 
Savoir dynamiser, par des techniques et attitudes appropriées, des jeunes autour de projets d’activités 
Intervenir en matière du « Savoir rouler » dans les écoles 
Intervenir dans le cadre du dispositif « sport scolaire » dans les écoles élémentaires du territoire  
Missions secondaires : 
Interventions ponctuelles lors des manifestations dans le cadre de l’événementiel (randonnées, fêtes 
communautaires …) 
 
PROFIL RECHERCHE/ COMPETENCES REQUISES 
Savoir  
Titulaire du BPJEPS APT / BEES APT ou licence STAPS ou équivalent 
Connaissance du public  
Sensibilité en ce qui concerne la nature, l’environnement 
Connaissance du secourisme  
 
Savoir-faire 
Planification et organisation de projets d’activités socio-éducatives 
Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis 
Mettre en œuvre les projets pédagogiques et élaborer des projets d’activités du service vis-à-vis du public concerné 
Analyser, formaliser et chiffrer le projet d’activités 
Construire et développer une démarche coopérative de projet 
Animation d’un cycle d’activités socio-éducatives 
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Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics 
Faire découvrir et pratiquer plusieurs disciplines  
Bâtir des séances et supports d’animation  
Coordonner les temps d’animation 
Répertorier les matériels et matériaux nécessaires à l’activité 
Animation  
Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe  
 
Application et contrôle des règles de sécurité dans les activités 
Vérifier l’application des règles de sécurité  
Participer à l’aménagement et au maintien de l’hygiène et de la sécurité des locaux et des espaces d’activités 
Sensibiliser les publics accueillis aux règles de sécurité, à la citoyenneté et à la vie collective 
Effectuer une vigilance sanitaire (comportement, soins) 
 
Savoir-être 
Patience, rigueur, dynamisme 
Sens du travail en équipe, des relations humaines et des responsabilités 
Esprit d'initiatives 
Disponibilité 
Respect des procédures 
Discrétion et rigueur 
Permis B indispensable 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
Lieu de travail : 18 allée Gustave Prugnat 77250 Moret sur Loing et différentes structures du territoire 
communautaire en présentiel. 
Horaires : 35 heures hebdomadaires + contraintes liées au poste 
Cycles de travail : du lundi au vendredi – horaires variables avec une plage fixe de 9h à 12h et de 14h à 17h. 
Permis B indispensable  
 
REMUNERATION ET AVANTAGES 
Statuaire (grade : éducateur Territorial des APS - catégorie B) + Régime Indemnitaire (mensuel) + CIA  
CNAS / Mutuelle et Prévoyance à tarifs préférentiels 

CNAS / Participation financière de l’employeur à la Santé (26€) et Prévoyance (16€) 
Forfait mobilité durable  
Midis sportifs organisés par la direction des sports une fois par semaine 
 
POSTE A POURVOIR à compter du 15 janvier 2026 
 
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES AUPRES DE 
M. Fabrice CHENON, Directeur du service Sports - Jeunesse - Culture & Evènementiel, tél : 01 64 70 67 63 ou 
fabrice.chenon@ccmsl.com 
  

CANDIDATURE 
Merci d’adresser votre candidature à l’attention de M. le Président de la Communauté de Communes MORET SEINE 
& LOING : 

− Lettre de motivation et CV ; 

− Copies des diplômes et du permis de conduire ; 

− Si vous êtes fonctionnaire, votre dernier arrêté de situation administrative et le dernier compte-rendu de 
l’entretien professionnel ; 

à envoyer par mail au service des Ressources Humaines : ressources.humaines@ccmsl.com 
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