
La commune de Saint-Mammès recrute :

Agent d’animation restauration scolaire

Date de publication de l’offre : 14/09/2026
Date limite de candidature : –
Poste à pourvoir le : dès que possible

Type d’emploi : contrat jusqu’au 02 juillet 2027
Ouvert aux contractuels : Oui
Temps de travail : Non complet
Nombre de postes à pourvoir : 1

Service d’affectation : Affaires scolaires  
et périscolaires
Lieu de travail : 2 rue Grande,  
77670 Saint-Mammès

Détails de l’offre

Missions :
• �Agent d’accompagnement des enfants de 3 à 12 ans (public mixte) sur le temps de la restauration 

scolaire de Saint-Mammès.

Environnement :
• �Supérieur hiérarchique : Responsable du service scolaire-périscolaire
• �Interlocuteurs : parents, direction générale, enseignants…

Animation et encadrement des enfants :

• �Adaptation des activités au public ciblé
• �Encadrement des activités proposées
• �Prise en compte du rythme des enfants
• �Animation d’un groupe d’enfants
• �Application et contrôle des règles d’hygiène et de sécurité
• Travailler en équipe :
• �Communication, écoute, partage et échange professionnel constructif
• �Respecter les locaux mis à disposition de tous les intervenants par le partage

Compétences nécessaires
Savoir : techniques d’animation, connaissances des différents publics (attentes, besoins, rythme), 
hygiène et sécurité.

Savoir faire : travail en équipe, sens de la communication, réactivité et adaptation.

Savoir être : patience, écoute, tenue, discrétion, esprit d’équipe, qualités relationnelles, rigueur, sens 
des responsabilités, capacité d’adaptation, motivation et implication, assiduité et ponctualité.

Saint-Mammès

Durée : 9 heures hebdomadaires – de 11h35 à 13h50 les lundi, mardi, jeudi et vendredi, 
en période scolaire uniquement.



Spécificités du poste
Risques : liés à l’encadrement et la surveillance des enfants

Rémunération et avantages
Traitement de base statutaire + régime indemnitaire + Participation employeur à la PSC « santé » et 
« prévoyance » + Tarifs avantageux repas + CNAS

Niveau de qualification et/ou de compétences souhaité : 
BAFA ou CAP petite enfance + PSC1 ou SST .

Contact et informations

Envoyer CV et lettre de motivation : 

Madame la Maire, Leslie Halleur Echaroux 
2, rue Grande 
77670 Saint-Mammès

ou par e-mail : rh@saint-mammes.com

Pour plus de renseignements sur les postes à pourvoir : 

Madame Aurélie BRUNET, responsable ressources humaines, au 01.64.23.56.67 ou par e-mail : 
rh@saint-mammes.com
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